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Ons leeraanbod en manier van werken sluit continu aan op 
ontwikkelingen in onze internationale omgeving. Door onderzoek, 
innovatie en durven te experimenteren, verzilveren we kansen om ons 
in goede kwaliteit te onderscheiden.

1. We ontwikkelen nieuw leeraanbod en opleidings programma’s die aansluiten bij de 
veranderende behoeften van de studenten en de maatschappij.

2. We bieden meer instroommomenten voor studenten en gaan aan de slag met 
excellentietrajecten;

3. We ondersteunen en faciliteren practoren en docent-onderzoekers om de onderzoekende 
houding van student en medewerker te stimuleren;

4. We bevorderen de participatie van studenten en medewerkers in de besluitvorming van de 
instelling, zodat iedereen zich betrokken voelt bij de veranderingsprocessen;

5. We creëren een cultuur van continu ver beteren en innovatie. We moedigen iedereen aan 
om nieuwe ideeën en methoden te ontwikkelen en te implementeren, en we bevorderen 
reflectie en evaluatie op het eigen handelen;

WENDBAARHEID
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AMBITIES  

& DOELEN 1. Elke STC opleiding verduidelijkt hoe deze bijdraagt aan de energietransitie;

2. We ontwikkelen nieuw, uitdagend en beroepsgericht leeraanbod over duurzaamheid en 
geven dit een prominente plek in het aanbod en in de beleving van de student; 

3. We breiden ons leeraanbod uit met opleidingen die specifiek gericht zijn op de 
energietransitie en de verduurzaming van het Haven Industrieel Complex; 

4. We implementeren energiebesparende maatregelen, en breiden het gebruik van duurzame 
energie-opwekkingstechnologieën uit;

5. We evalueren ons beleid op duurzaamheidscriteria en stellen deze bij zodat we een 
duurzame en verantwoorde organisatie worden;

Ons leeraanbod draagt aantoonbaar bij aan de energietransitie en 
de verduur zaming van de maritieme sector, de logistiek en het 
Haven Industrieel Complex. We maken meer gebruik van duurzame 
energiebronnen en verminderen ons energieverbruik. 

ENERGIETRANSITIE
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AMBITIES  

& DOELEN 1. We maken en organiseren het onderwijsaanbod flexibel voor leerlingen, studenten en 
professionals en daarmee ook geschikt voor om- en bijscholing;

2. We verlagen gezamenlijk alle drempels voor de doorstroom van studenten;

3. We intensiveren en bestendigen de samenwerking met het bedrijfsleven om de uitdagingen 
op de arbeidsmarkt aan te gaan;

4. We onderhouden contact met alumni, vergroten ons (internationale) netwerk en investeren 
in het faciliteren en begeleiden van de terugkeer naar STC;

5. We versterken en verbeteren de professionalisering, inschaling, werkdrukvermindering van 
onderwijs personeel, de begeleiding van startende docenten en het loopbaanbeleid;

Voor onze leerlingen en studenten faciliteren we een passende en 
naadloze doorstroom. Voor professionals hebben we een leer-
aanbod dat aansluit bij de ontwikkelingen in onze sectoren en wat hen 
in staat zich te blijven ontwikkelen. Iedereen die verbonden is met het  
STC blijft zich bij ons ontwikkelen en worden ‘STC’ers For Life’, overal ter wereld. 

LEVEN LANG ONTWIKKELEN
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AMBITIES  

& DOELEN 1. Op school en bij onze leerbedrijven creëren we een klimaat waarbij studenten en leerlingen 
zich veilig en gezien voelen. We voeren daarbij een sociaal veiligheidsplan uit, dat gemaakt 
is door studenten en personeel;

2. We zorgen dat het onderwijs continu aansluit bij verschillende leefwerelden, behoeftes  
en veranderingen; 

3. We zorgen dat studenten zich thuis voelen, en verminderen ons voortijdig schoolverlaten;

4. We versterken de begeleiding van studenten bij stages en hun eerste stappen op de 
arbeids markt. We accepteren geen stagediscriminatie en nemen maatregelen ter 
voorkoming hiervan;

5. We bevorderen actief het welzijn en een gezonde leefstijl van onze leerlingen,  
studenten en medewerkers.

Bij STC krijgt iedereen een gelijke kans zich te ontplooien en 
iedereen kan zichzelf zijn. We kennen de belevingswereld van  
onze leerlingen, studenten, en mensen die werken in onze sectoren  
in al hun diversiteit. Het welzijn van onze leerlingen, studenten en  
medewerkers staat voorop. 

VERBINDING VERSTERKEN
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AMBITIES  

& DOELEN 1. We bieden in ons onderwijs tenminste de  vooruitstrevende technologieën die in onze  
sectoren worden gebruikt;

2. We stellen onze leerlingen en studenten in staat om, naast goed praktijkonderwijs, óók digitaal 
te kunnen leren (e-learning met online content, video-instructies en interactieve oefeningen);

3. We vergroten de digi-vaardigheden van onze leerlingen, studenten en medewerkers, en  
maken hen bewust van de mogelijkheden en risico’s van online en digitaal leren en werken;

4. We maken gezamenlijke keuzes voor effectief gebruik van digitale applicaties, gericht op 
verbeteren van de communi catie, samenwerking en het verkrijgen van informatie;

5. We verminderen de kosten voor administratieve en onderwijsprocessen door middel van het 
automatiseren van deze processen met behulp van digitale technologieën;

We hebben de digitale kennis en vaardigheden die nodig zijn voor 
huidige en toekomstige beroepen. Onze (digitale) leermiddelen zijn 
innovatief en doeltreffend. Onze werkomgeving is modern en 
geoptimaliseerd door middel van digitale technologieën.

DIGITALI SERING
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We kennen onze visie op onderwijs en handelen hiernaar.  

Alle opleidingen bij het STC voldoen tenminste aan de 

basiskwaliteit van de Inspectie. We zorgen ook voor een 

stevig fundament voor de vakken LOB, Burgerschap, 

Nederlands en Rekenen.

STEVIG FUNDAMENT

http://stc-group.nl
http://STC-Group.nl
http://www.stc.nl
https://nl-nl.facebook.com/STCGroupNL/
https://twitter.com/STCGroupNL
https://www.instagram.com/stcgroupnl/
https://www.youtube.com/STCGroupNL
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