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Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

Bevoegd gezag: Stichting STC Group;

College van Bestuur: het bestuur van de Stichting STC Group;

Commissie: de Commissie van Beroep voor de eindexamens;

Kandidaat: leerling die gebruik maakt van de door Stichting STC Group geboden
examenvoorzieningen;

Wettelijke vertegenwoordigers: ouders, voogden of verzorgers van de kandidaat;
Directeur: directeur van het vmbo-college onder het bevoegd gezag van de Stichting
STC Group;

Examencommissie: de door de school ingestelde commissie ten behoeve van de
organisatie en het afnemen van de examens voor de door de school verzorgde
opleiding;

Examen: onderzoek of de kandidaat voldoet aan de gestelde eindtermen van de van
de opleiding; het examen kan bestaan uit afzonderlijke onderdelen.

Reglement: het reglement van de Commissie van Beroep voor de Eindexamens;

De Wet: de Wet op het Voortgezet Onderwijs 2020

Artikel 2 Samenstelling van de Commissie van Beroep

1.

De commissie bestaat uit een even aantal gewone leden en evenveel
plaatsvervangende leden, een voorzitter, tevens lid, en een plaatsvervangend
voorzitter. Deze personen worden allen in de desbetreffende hoedanigheid benoemd
door het College van Bestuur. De commissie wordt ondersteund door een secretaris.
De leden en de plaatsvervangende leden van de commissie maken geen deel uit van
het bevoegd gezag, het managementteam vmbo, van een examencommissie of van
de onderwijsinspectie.

Het College van Bestuur draagt zorg voor een deskundige samenstelling van de
commissie. De deskundigheid heeft betrekking op juridische kennis, dan wel examen-
technische competenties van de individuele leden.

Artikel 3 Zittingsduur en einde lidmaatschap

Benoeming van leden en plaatsvervangende leden geschiedt voor een termijn van
minimaal drie jaar en maximaal vijf jaar, waarna zij herbenoembaar zijn. De commissie
kan, in het belang van de continuiteit, een rooster voor aftreden vaststellen.
Beéindiging van het lidmaatschap wordt verleend op eigen verzoek, met ingang van
de eerstvolgende maand.

Leden worden ontslagen indien zij uit hoofde van ziekte of gebreken ongeschikt zijn
om hun functie te vervullen en ook als zij bij een onherroepelijk geworden rechterlijke
uitspraak wegens een misdrijf zijn veroordeeld. In beide gevallen wordt betrokkene
hiervan tevoren in kennis gesteld en wordt hem de gelegenheid geboden zich ter zake
te doen horen.
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Artikel 4 Wraking en verschoning

1.

De leden van de commissie kunnen voor of tijdens de horing worden gewraakt:

a. als ze aan de kandidaat dan wel aan degene(n) tegen wiens beslissing het beroep
zich richt, in bloed- of aanverwantschap staan tot en met de vierde graad;

b. in andere gevallen, waarin de onpartijdigheid schade zou kunnen lijden.

In gevallen als bedoeld in het voorgaande lid kunnen de leden van de commissie een

verzoek tot verschoning indienen.

Over de wraking en/of verschoning wordt zo spoedig mogelijk door de overige leden

van de commissie beslist.

Na een beslissing als bedoeld in lid 3 treedt op basis van de beslissing zo nodig het

plaatsvervangend lid op.

Artikel 5 Bevoegdheid

1.

De commissie is bevoegd, kennis te nemen van een door een kandidaat of zijn/haar
wettelijke vertegenwoordiger ingesteld beroep dat zich richt tegen een met
betrekking tot de kandidaat genomen beslissing door de directeur als bedoeld in
artikel 6.

Als de commissie zich ambtshalve onbevoegd verklaart, stelt zij de kandidaat of
zijn/haar wettelijke vertegenwoordiger hiervan onverwijld op de hoogte.

Artikel 6 Het beroep kan worden ingesteld tegen de navolgende
maatregelen ingeval van onregelmatigheden of afwezigheid als bedoeld in
artikel 2.61 lid 1 WVO 2020:

1.

Het toekennen van het cijfer 1 voor een toets van het schoolexamen of het centraal
examen;

Het ontzeggen van de deelname of de verdere deelname aan een of meer toetsen
van het schoolexamen of het centraal examen;

Het ongeldig verklaren van een of meer toetsen van het al afgelegde deel van het
schoolexamen of het centraal examen; of

Het bepalen dat het diploma en de cijferlijst alleen kunnen worden uitgereikt na een
hernieuwd examen in door de directeur aan te wijzen onderdelen.

Artikel 7 Het beroepschrift

1.

Het administratief beroep tegen een besluit van de directeur wordt bij de commissie
ingesteld door middel van een met redenen omkleed beroepschrift. Het dient
gestuurd te worden naar: klachten@stc-r.nl

Het beroep tegen een beslissing van de directeur dient, in afwijking van art 6:7 Awb,
binnen vijf dagen, nadat de beslissing aan de kandidaat bekend is gemaakt,
schriftelijk te worden ingediend bij de commissie via bovengenoemd email adres.
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3. Het beroepschrift bevat:
a. Datum;

Naam en adres van de kandidaat;

Naam van de leerweg die kandidaat volgt;

Een omschrijving van her besluit waartegen het beroep is gericht;

De gronden waarop het beroep berust;

Een kopie van de beslissing waartegen het beroep is ingesteld of, als het

beroep is gericht tegen het weigeren om een beslissing te nemen, een

omschrijving van de beslissing die naar het oordeel van de kandidaat had
moeten worden genomen.

4. De commissie beslist binnen twee weken na ontvangst van het beroepschrift. De
commissie kan de beslissing voor ten hoogste twee weken verdagen.

5. De secretaris van de commissie stelt de kandidaat of zijn/haar wettelijke
vertegenwoordiger in kennis van eventuele verzuimen in of bij het ingediende
beroepschrift en nodigt hemt uit deze binnen een door de secretaris te stellen termijn
te herstellen. Als de kandidaat of zijn/haar wettelijke vertegenwoordiger de door hem
gepleegde verzuimen niet binnen die termijn herstelt kan het beroep niet-
ontvankelijk verklaard worden.

moao o

Artikel 8 Onderzoek

1. De commissie stelt een onderzoek in alvorens te beslissen.

2. De commissie kan al dan niet op verzoek getuigen of deskundigen horen.

3. Alvorens tot een uitspraak te komen hoort de commissie in ieder geval de directeur
en de kandidaat. De voorzitter bepaalt de plaats, de dag en het uur van de zitting.
De zitting is openbaar tenzij de commissie, al dan niet op verzoek, anders beslist.

4. De kandidaat kan zich Ilaten bijstaan door een meerderjarige derde. Bij
minderjarigheid van de kandidaat wordt in ieder geval de wettelijke
vertegenwoordiger opgeroepen.

5. De voorzitter van de examencommissie en de examinatoren verstrekken aan de
commissie desgevraagd de inlichtingen die de commissie voor de uitvoering van haar
taak nodig oordeelt.

Artikel 9 Vereenvoudigde behandeling en verzet

1. De voorzitter van de commissie kan onmiddellijk uitspraak doen als hij van oordeel
is dat de commissie kennelijk onbevoegd is of het beroep kennelijk niet- ontvankelijk
dan wel kennelijk ongegrond is.

2. De voorzitter van de commissie grondt de uitspraak, bedoeld in het eerste lid,
uitsluitend op bij de commissie ingediende stukken die op het door kandidaat of
zijn/haar wettelijke vertegenwoordiger ingediende beroep betrekking hebben.

3. Tegen de uitspraak, bedoeld in het eerste lid, kan kandidaat of zijn/haar wettelijke
vertegenwoordiger binnen twee weken na de dagtekening waarop de uitspraak hem
is toegezonden, verzet doen bij de commissie. De eisen gesteld aan een
beroepsschrift zijn van overeenkomstige toepassing op een verzet.
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Artikel 10 Werkwijze en besluitvorming

1.

De commissie regelt, met inachtneming van hetgeen is vastgelegd in deze regeling,
haar eigen werkwijze. Besluiten worden genomen met meerderheid van stemmen.
Met het indienen van het beroep geeft kandidaat of zijn/haar wettelijke
vertegenwoordiger toestemming voor het opvragen van (onderdelen uit) het
examen- en/of onderwijsdossier, voor zover relevant voor de behandeling van het
beroep.

In situaties waarin niet is voorzien, beslist de voorzitter, gehoord hebbende de leden
van de commissie.

Als het ingediende beroepsschrift bij een andere bezwaar- of beroepsinstantie had
moeten worden ingediend, draagt de secretaris zorg voor doorzending naar die
instantie. De datum van ontvangst bij de commissie van beroep geldt in dat geval als
datum van ontvangst bij de desbetreffende instantie.

Artikel 11 Uitspraak

1.

De commissie doet binnen twee weken gerekend vanaf de dag na ontvangst van het
beroepschrift, een met redenen omklede uitspraak over het beroepschrift, tenzij de
commissie deze termijn heeft verlengd met ten hoogste twee weken.

De secretaris draagt zorg voor het schriftelijk berichten van de uitspraak aan de
betrokken partijen (aan de kandidaat, aan de wettelijke vertegenwoordiger(s) als de
kandidaat minderjarig is, en de directeur). De uitspraak wordt ook geanonimiseerd
naar de inspectie van het onderwijs gestuurd zoals bedoeld in artikel 3.59 lid 2
Uitvoeringsbesluit WvO 20201.

Een ontvankelijk beroep kan door de commissie gegrond of ongegrond worden verklaard.
De commissie stelt bij haar beslissing zo nodig vast op welke wijze de examenkandidaat

alsnog in de gelegenheid zal worden gesteld het eindexamen geheel of gedeeltelijk af te
leggen, onverminderd artikel 3.58, 3¢ lid Uitvoeringsbesluit WVO 2020.

Artikel 12 Voorlopige voorziening

1.

Indien noodzakelijk en met redenen omkleed, kan de kandidaat of zijn/haar
wettelijke vertegenwoordiger bij het indienen van het beroep een verzoek tot
voorlopige voorziening vragen.

Na ontvangst van een verzoek tot voorlopige voorziening bepaalt de voorzitter van
de commissie zo spoedig mogelijk de plaats en het tijdstip waarop de behandeling
van het verzoek tot voorlopige voorziening zal plaatsvinden. Aan betrokken partijen
wordt daarvan tijdig schriftelijk mededeling gedaan.

Na betrokken partijen te hebben gehoord over het verzoek als bedoeld in het eerste
lid neemt de voorzitter van de commissie een besluit over de gevraagde voorlopige
voorziening. Dit besluit geldt tot het beroep is afgewikkeld.

Twetten.nl - Regeling - Uitvoeringsbesluit WVO 2020 - BWBR0045787
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Artikel 13 Herziening van uitspraak

1. Herziening van een uitspraak van de commissie kan op verzoek van elk van beide
partijen plaatsvinden op grond van nader gebleken feiten of omstandigheden die, als
deze eerder bekend waren geweest, tot een andere uitspraak hebben kunnen leiden.

2. Ingeval van een verzoek tot herziening, als bedoel in lid 1, is het in artikel 12
bepaalde van overeenkomstige toepassing.

3. De eisen gesteld aan een beroepschrift zijn van overeenkomstige toepassing op een
verzoek tot herziening.

Artikel 14. Overige bepalingen

1. Een in dit reglement gestelde termijn die op een zaterdag, zondag of algemeen
erkende feestdag eindigt, wordt verlengd tot en met de eerstvolgende dag die niet
een zaterdag, zondag of algemeen erkende feestdag is.

2. Deleden van de commissie gaan zorgvuldig om met de aan hen beschikbaar gestelde
informatie en nemen bij het vervullen van hun taak geheimhouding in acht.

3. Dit reglement kan door het Bevoegd Gezag worden gewijzigd met inachtneming van
de vigerende wetgeving. De door het Bevoegd Gezag gewijzigde reglement treedt in
werking per de datum van vaststelling door het Bevoegd Gezag en vervangt alle
voorgaande regelingen c.q. reglementen over beroepschriften van kandidaten of hun
wettelijke vertegenwoordiger als genoemd in 2.63 Wet voortgezet onderwijs 20202
jo artikel 3.58 en 3.59 Uitvoeringsbesluit WVO 2020.

2 wetten.nl - Regeling - Wet voortgezet onderwijs 2020 - BWBR0044212
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