
Profielschets Leden Raad van Toezicht STC 

 

Vacature 

Bij de Raad van Toezicht van het Scheepvaart- en Transportcollege ontstaat een 
vacature voor een lid van de Raad van Toezicht. 

Voor deze vacature wordt gezocht naar een kandidaat die een duidelijke binding heeft 
met de maritieme sector en/of de haven-gerelateerde logistieke sector in Nederland. 
Van de kandidaat wordt een stevige financiële expertise verwacht. Het nieuwe lid maakt 
samen met een van de zittende leden deel uit van de Audit-commissie. 

Het STC streeft naar diversiteit en inclusiviteit in de studenten- en personeelspopulatie. 
Het gaat daarbij om verschillen in onder andere leeftijd, geslacht, ervaring, culturele en 
etnische herkomst. Het streven is om deze verschillen ook in de samenstelling van de 
Raad van Toezicht tot uiting te laten komen. 

Over STC 

STC is dé springplank voor jongeren die een veelbelovende toekomst ambiëren in de 
haven, maritieme sector, logistiek of procesindustrie. STC biedt meer dan alleen een 
beroepsopleiding: we bereiden voor op een vak én op een loopbaan in een snel 
veranderende dynamische sector. Met een vmbo-college, beroepsgerichte mbo-
programma's, een aanbod aan bacheloropleidingen, een hbo-master in huis en STC-
Next als partner voor professionals en bedrijven voor hoogwaardige trainingen, 
cursussen en andere educatieve programma's, draagt elk onderdeel van onze 
organisatie bij aan een levenslange leerervaring. Ook internationaal is STC actief. 
Voor meer informatie zie het Jaarverslag 2024: Jaarverslag-2024-STC.pdf 

Raad van Toezicht 

De Stichting STC Group heeft een Raad van Toezicht bestaande uit vijf personen. Van elk 
lid van de Raad van Toezicht wordt verwacht dat hij / zij het totale beleid van de instelling 
kan beoordelen, vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het integrale 
toezicht. Hij / zij onderschrijft de branchecodes van goed bestuur in het onderwijs. 

- de leden van de Raad hebben maatschappelijk verantwoordelijkheidsgevoel en 
hebben met name affiniteit met het beroepsonderwijs in al zijn facetten; 

- zij beschikken over bestuurlijke ervaring in een eindverantwoordelijke positie en 
over strategisch bestuurlijk inzicht met betrekking tot grote organisaties; 

- zij kunnen snel overzicht en inzicht verwerven en oordelen vormen vanuit een 
helikopterview en kritisch-conceptueel denken; 

- zij beschikken over kritisch-analytisch oordeelsvermogen; 

https://stc.nl/media/files/over-stc/Jaarverslag-2024-STC.pdf


- zij hebben een goed ontwikkelde sociale en morele antenne en zijn gevoelig voor 
signalen vanuit de organisatie;  

- zij opereren rolvast als toezichthouder op basis van een heldere scheiding van de 
taken en verantwoordelijkheden tussen Raad van Toezicht en College van 
Bestuur; 

- zij zijn onafhankelijk,integer en kritisch (ook op hun eigen functioneren; 
- de leden willen en kunnen voldoende tijd vrijmaken voor reguliere 

vergaderingen, andere voor het toezicht noodzakelijke activiteiten en het zich 
eigen maken van de relevante informatie; 

- zij hechten aan goede contacten met OR en SR; 
- zij hebben voldoende affiniteit met het onderwijs in het algemeen en de 

doelstelling van de Stichting in het bijzonder; 
- zij vertegenwoordigen de sectoren waarvoor de Stichting STC Group opleidingen 

verzorgt en/of hebben sterkte affiniteit met vmbo, mbo, hbo en/of master 
onderwijs. 

Expertise en achtergrond 

In de Raad van Toezicht worden leden benoemd met specifieke expertise of kennis. 
Binnen de domeinen Financiën, Human Resource Management en Onderwijssystemen 
is per domein tenminste één lid specifiek benoemd. Andere leden hebben specifieke 
kennis van de bedrijfstakken waarvoor opgeleid wordt. 

Actuele situatie van het STC 

Al meerdere jaren heeft het STC te maken met een aanhoudende daling van het aantal 
leerlingen en studenten. Toch is de Raad van Toezicht er van overtuigd dat STC een 
onmisbare rol speelt en kan blijven spelen in de nationale en Rotterdamse opleiding van 
jongeren voor maritieme en logistieke beroepen en in de ontwikkeling van een passend 
LLO aanbod t.b.v. van werkgevers en werknemers in de betreffende sectoren.  

Het STC heeft prachtige faciliteiten en gemotiveerde professionals om deze rol in de 
toekomst te blijven vervullen en aan te passen aan de eisen van de tijd. Voor het STC ligt 
er een grote opgave  om de kwaliteit en de toekomst van het onderwijs aan leerlingen, 
studenten en werkenden in STC-domein te waarborgen. Dit is een maatschappelijke 
opgave die samen met alle betrokken partijen in de regio gerealiseerd dient te worden.  

De Raad van Toezicht zoekt een nieuw lid dat  vanuit een toezichthoudende rol in staat 
en bereid is deze opgave mee te realiseren. 

Visie op toezicht van de Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht heeft in december 2023 een “Visie op Toezicht” vastgesteld. 
Belangrijke elementen daarvan zijn: 



• Een goede invulling van de taak van de Raad van Toezicht vraagt om nabijheid bij 
het bestuur en de organisatie, zonder in de rol van “medebestuurder” te komen; 

• De Raad van Toezicht staat altijd open voor feedback; 

• Wenselijke transities in de organisatie kunnen vragen om kritische advisering of 
om een scherpe invulling van de toezichthoudende rol, zonder de verbinding met 
het bestuur en de organisatie te verliezen; 

• De Raad van Toezicht beschouwt de medezeggenschap als een onmisbare factor 
in de governance van STC. 

Vergoeding 

De vergoeding voor een lid van de Raad van Toezicht bedraagt 60% van het daarvoor 
wettelijk toegestane maximum. In 2025 was dit € 1050 per maand. 

Nadere informatie 

Voor meer informatie zie het Jaarverslag 2024: Jaarverslag-2024-STC.pdf 

 

 

Vastgesteld door de Raad van Toezicht STC-Group februari 2026 

 

https://stc.nl/media/files/over-stc/Jaarverslag-2024-STC.pdf

